
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 في التصمیم الداخلي تســــــــــــویقال    اسم المقرر:

 دخل26428رمز المقرر:  

 التصمیم الداخلي        البرنامج:

 دراسات الفنیةالالقسم العلمي: 

 الآداب والفنونالكلیة:  

 جامعة بیشة  المؤسسة:

 2:نسخة التوصیف

 15/5/1445:تاریخ آخر مراجعة
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 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 5 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:  ه. مصادر   6 ................................................................................................................................................................. التعلم والمر

 6 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 7 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 
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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 نظريساعة معتمدة 2. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ) ثامنھال - الرابعھ(  :فيھ المقرر السنة / المستوى الذي يقدم . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 

یتناول المقرر تعریف مبادئ علم التســویق في مجال التصــمیم الداخلي والأثاث، واھم الأنشــطة التســویقیة المختلفة التي تســاعد في  
الجدوى لتحقیق مراكز تنافسـیة قویة في سـوق  إرضـاء العملاء وتحقیق رغباتھم واكتسـاب ثقتھم ، من خلال تعلم كیفیة عمل دراسـات  

 العمل ، ودراسة علاقتھا بالمتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة للمجتمع المحلي والمجتمع الدولي.
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا یوجد
 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا یوجد

 الهدف الرئيس للمقرر . 7

مجال التصــمیم   فيســوق العمل ونجاح التســویق   لإدارةاكتســبت المعارف والمھارات والاتجاھات   الطالبة قدنھایة المقرر تكون   في
 التسویقیة.والتعامل مع العملاء ومعرفة احتیاجاتھم    الداخلي

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 %100 2 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 التعليم الإلك��و�ي •

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2

   ميدا�ي 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 %100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

ــویق في تعرف   1.1 مفھوم التســ
 التصمیم الداخلي

اقشـــــة  1ع ــرة المنـ اضــ المحـ
 والحوار

 الاختبار النظري

1.2 
الــبــیــئــة  مــفــھــوم   تــعــرف 

 التسویقیة  
اقشـــــة  1ع ــرة المنـ اضــ المحـ

 والحوار
 الاختبار النظري

1.3 
الـمـخـتـلـفــة   الـطـرق  تـعــدد 

 للتسویق الجید   
اقشـــــة  1ع ــرة المنـ اضــ المحـ

 والحوار
 الاختبار النظري

 المهارات  2.0

د المتغیرات   2.1 تطرأ   التيتحـدیـ
ــوق    والتي  بــدقــة،على الســ

 تؤثر على مكتسبات المنشأة

 1م
 التطبیق العملي

التكلیفــات +الاختبــار  
 العملي

الطرق المختلفــة  2.2 تقــارن بین 
 للتسویق

 التطبیق العملي 1م
التكلیفــات +الاختبــار  

 العملي

ــعــرض   2.3 ال ــھــارة  م ــق  ــطــب ت
 والتسوق 

 التطبیق العملي 1م
التكلیفــات +الاختبــار  

 العملي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

التمثـل بـالنزاھـة والاخلاقیـات   3.1
ــیــة  ــم والأكــادی ــیــة  ــن ــھ ــم ال
والمشـاركة في إیجاد الحلول  
ــا   ــای الـقضــــ لـبـعـض  الـبـنــاءة 

 1ق

 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

ــزام  ــت والال ــیــة  ــع ــم ــجــت ــم ال
 بالمواطنة المسؤولة.

التقویم الذاتي لمسـتوى التعلم  3.2
عـلـى  ــرار  والإصـــ والأداء 

ز   یـ مـ تـ والـ جــاز  خــاذالإنـ  واتـ
ــة  ــدعوم م ــة  منطقی قرارات 

 بالأدلة والحجج باستقلالیة 

 2ق

 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

 ...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة فى التسویق   1
 3 التسویق وعلم النفس  2
 3 البیئة التسویقیة و تقسیم السوق  3.

 3 سلوك المستھلك 4
 3 سیاسات وقررات المنتجات  5
 3 1اختبار فصلـــــــى 6
 3 التسویق كمؤثر ومتاثر بالعناصر المجتمعة المختلفة 7
 3 التسعیر والتوزیع 8
 3 الترویج 9
 3 المراجعـــــــة 10

 30 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

علي مـدار الفصــــل   الحوار والنقاش اثناء المحاضرة فيمشاركة  1
 الدراسي

10% 

علي مـدار الفصــــل   الواجبات والتقاریر والابحاث 2
 الدراسي

10% 

 %30 العاشرالأسبوع   اختبار فصــلى   3

الخــامس  الدراسياختبار نھایة الفصل  4 ــبوع  الأســ
 عشر

50% 
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 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 2007 - بیروت  –دار جریر للنشر  –فیلیب كوتلر  –التفوق فى التسویق  المرجع الرئيس للمقرر 

د.عبد الموجود عبد المقصود أبو حماده  –التسویق المباشر.د.أحمد بن عبد الرحمن  . المراجع المساندة
2009 

 المصادر الإلك��ونية 
 www.bookmarketing.org 

 

  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 
 طالبة + سبورة . 80عدد  محاضرات تستوعبحجرة  -

 التجه��ات التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)(جهاز عرض 

 *جھاز حاسب آلي 
 *أجھزة عرض الشرائح والنماذج 

 * جھاز عرض بوربو

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا توجد (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 :فاعلية التدريس 

 .نتائج الاختبارات الفصلیة
استبیان المقرر المعد من قبل أستاذة -

 .المقرر
أنشطة منزلیة 

                                         وتدریبات
                                  

 مباشر الطلاب

 :فاعلية طرق تقييم الطلاب

تقییم عضو ھیئة التدریس للمقرر  -1
 .الدراسي

 .نتائج الطلاب النھائیة في المقرر -2
تقاریر الأداء الوظیفي لعضو ھیئة  -3

 .التدریس من قبل رئیس القسم
التقییم الذاتي لعضو ھیئة  - -4

 التدریس

 مباشر قیادات البرنامج -اعضاء ھیئة التدریس 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 

 :مصادر التعلم

العمل على مراجعة توصیف   -1
المقرر كل بضع سنوات لمواكبة 

 التطورات الحدیثة.
ومراجعة مراجعة لجنة الجودة للتوصیف 
 لجنة الخطط والمناھج 

  –عضو ھیئة التدریس 
النظیر البرنــامج  -المراجع  لجنــة   -قیــادات 

 الخطط والمناھج
 غیر مباشر  –مباشر  

   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .تحديدها)(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 1 رقم ا�جلسة 

  تار�خ ا�جلسة 
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